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Selbstständige Reflexion der Datenkultur in der 
Organisation 
 
Eine entwickelte und gelebte Datenkultur ist die Basis für eine erfolgreiche 
Datennutzung in Organisationen. Oft stellt die Entwicklung einer Datenkultur 
einen Veränderungsprozess dar. Der Datenkultur-Canvas hilft bei der Reflexion 
des Ist-Zustands der Datenkultur in Eurer Organisation und zeigt damit 
Ansatzpunkte für eine Veränderung auf. 
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Lernziele 

 
§ Bekommt ein Verständnis dafür, welche Themen unter den Begriff 

Datenkultur fallen, und setzt Euch mit Eurer Organisation auseinander. 

§ Reflektiert den Ausgangszustand in Eurer Organisation und entdeckt, wo 
Ihr ansetzen könnt, um eine Veränderung anzustoßen und die Datenkultur 
weiterzuentwickeln.  

 

 

 

 

 
 

 

Weiterführende Links: 
Mehr Informationen zum Civic Data Lab: https://civic-data.de/ 
 

 

 

 

 

Der Data Culture Canvas entstand im Rahmen des Projekts Civic Data Lab als Open 
Educational Ressource (OER). 

 

Realisiert durch:                                          Als ein Teil von: 

 

 

 

 

 

 

Hinweise zur Verwendung  

Fangt in der Mitte des Canvas mit der Mission und der Bedeutung von 
Daten an. Arbeitet Euch dann nach außen und reflektiert die Fragen in 
Bezug auf Eurer Organisation individuell oder im Team.  
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